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Положение  

О компенсационных выплатах работникам МБОУ «Лицей №67»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Постановлением Администрации города Иванова от 14.11.2011 года №2547 «О 

системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению Образования Администрации города Иванова» в целях 

усиления заинтересованности работников МБОУ «Лицей №67» в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса. 

1.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.3. Размер компенсационных выплат может осуществляться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

1.4. Компенсационные выплаты выплачиваются за счет базовой части фонда оплаты труда. 

 

2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

2.1. Работникам  лицея могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника; 

- выплаты с учетом специфики работы в образовательных учреждениях. 

2.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

 Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на 

соответствующий повышающий коэффициент и составляет до 12% должностного оклада.  

На момент введения новых систем платы труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда. 

Осуществление предусмотренных настоящим пунктом выплат прекращается в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, в случае, если работа перестает носить характер 

работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Осуществление выплаты за работу с 



вредными и (или) опасными условиями труда прекращается в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, в случае, если условия труда по итогам специальной оценки 

условий труда признаны не ниже уровня допустимых. 

2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий 

(должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

2.3.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер выплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника 

в ночное время. 

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени 

для данной категории работников. 

2.3.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки 

заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.3.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

Для пунктов 2.3.2 - 2.3.4 настоящего Положения в случае выплаты за час (день) 

последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

2.4. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 

работника, а также порядок их установления определяются учреждением образования 



самостоятельно. 

 Для педагогических работников лицея может применяться почасовая оплата: за часы, 

отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и 

других педагогических работников. 

 Размер оплаты за один час педагогической работы определяется по стоимости ученико-часа, 

на основании Положения о системе оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лицей №67» в действующей редакции, и утверждается 

приказом директора. 

2.5. Размер выплаты за работу с учетом специфики учреждений (классов, групп) определяется 

путем умножения должностных окладов на соответствующий коэффициент специфики работы, 

указанный в приложении №1 к настоящему Положению. 

2.6. Выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда лицея, предусмотренного планом финансово-хозяйственной 

деятельности на конкретный год. 

2.7. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

 

3. Заключительные положения. 

3.1. Выплаты компенсационного характера, определенные в процентном отношении, 

применяются к окладу (ставке), установленному в соответствии с квалификационными 

уровнями профессиональных квалификационных групп (ПКГ), если иное не установлено. 

3.2. Размеры и условия осуществляемых выплат компенсационного характера отражаются в 

тарификации педагогических работников, в штатном расписании и в дополнительных 

соглашениях, приложенных к трудовому договору с работником, подписанных директором 

учреждения и работником. 



Приложение №1 

к Положению о компенсационных выплатах  

 

Коэффициенты специфики работы учреждений 

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие 

коэффициенты суммируются. 

Показатели специфики 

Коэффициенты, 

применяемые 

при 

установлении 

должностных 

окладов, ставок 

заработной 

платы 

работников  

Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением: 
- педагогические работники 

0,20 

Работа в образовательных учреждениях, реализующих основные 

общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, предметных областей; дошкольных образовательных 

учреждениях, которым по состоянию на 01.01.2011 по результатам 

государственной аккредитации была установлена I или II категория: 
- педагогические работники 

0,15 

Работа в образовательных учреждениях, классах, группах (комбинированной 

и компенсирующей направленности), реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы: 
- педагогические и руководящие работники, связанные с образовательным 

процессом 

- работники учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

0,20 

 

0,15 

Работа в образовательных учреждениях, группах (оздоровительной 

направленности) для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих 

детей и других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении: 
- педагогические и руководящие работники, связанные с образовательным 

процессом 

- работники учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

0,20 

 

0,15 

Работа в муниципальном бюджетном учреждении «Методический центр в 

системе образования»: 
- педагогические работники 

0,15 

Работа в общеобразовательных учреждениях, при учреждениях, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, при 

реализации основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования с учетом сочетания форм 

обучения (очно-заочной): 
- работники 
- руководители и специалисты 

-  

 

0,50 

0,75 

Работа медико-педагогических и психолого- медико-педагогических 

консультаций, логопедических пунктов: 

- руководящие работники 

- другие специалисты 

0,20 

0,20 

Работа в образовательных учреждениях:  

- логопеды 
0,20 

Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 

взрослых: 
- педагогические работники 

0,20 



 


